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NR, {S2] clim 08 4. 2022

ANUNT CONCURS OCUPARE POST
INGRIJITOR GRADINITA

Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig, cu sediul in localitatea Cheresig
nr. 314, comuna Toboliu, judetul Bihor, anunta organizarea concursului
pentru ocuparea functiei contractuale vacante, pe perioada nedeterminata, de

0,50 norma ingrijitor gradinita.

Conditii generale

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care-indeplinegte
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu

modificarile si completarile ulterioare:

1. a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale

Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Conditiile_specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

— studii generale , medii
— disponibilitate pentru program flexibil
—vechime in munca — minim 5 ani

Acte necesare dosar

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. a) cererea de inscriere la concurs adresata directorului Scolii
Gimnaziale nr. 1 Cheresig;

2. b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a

certificatului de casatorie (daca este cazul);

3. ¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile actelor care
atestd indeplinirea conditiilor specific;

4. d) carnet de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea In munca, In meserie si/ sau in specialitatea studiilor,
in copie, fila din Revisal care s ateste vechimea dupa ianuarie
2011;

e) cazierul judiciar;

6. ) adeverin{da medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

7. g) curriculum vitae.

e

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeveringele care atestd vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 1
Cheresig, nr. 314, judetul Bihor , pana la data de 21.11.2022, intre orele
12:30 - 14,30.

Etape concurs

Concursul va consta in urmatoarele etape:
1. selectia dosarelor — rezultat Admis / Respins

2. proba scrisd -100 puncte
3. interviu — 100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 1
Cheresig, tel. 0259351304.

Calendarul concursului de ocupare a postului de ingrijitor

Etapa de concurs Data desfasurarii

Depunere dosare de inscriere 08.11.2022 - 21.11.2022
Selectie dosare de Inscriere 22.11.2022, pana la ora 14:00
Afisare rezultate selectie dosare 23.11.2022, ora 10:00
Depunere contestatii selectiei dosare 23.11.2022, ora 12:00 — 14:00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 23.11.2022 ora 16:00

Proba scrisa 07.12.2022, orele 13:00 — 14:00
Afisare rezultate proba scrisa 07.12.2022, ora 15:00
Depunere contestatii proba scrisa Ora 15,00 — 15:30

Afisare rezultate contestatii proba scrisa ora 16:30




Interviu 08.12.2022, 12:00-14:00

Afisare rezultate interviu 08.12.2022, ora 14:30
Depunere contestatii interviu 14,30 - 15:00

Afigare rezultate contestatii interviu ora 16.00

Afisare rezultate finale 09.12.2022, ora 13:00
Notda

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba in parte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj , cu conditia sa fi obtinut punctajul minim
necesar . ‘

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scris3, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia va
decide asupra candidatului cstigator.
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni
privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor
si tinerilor;

2. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice — Cap.II —
Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual, art.7;

3. Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii
cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile
lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sandtate publicd privind mediul de viata al populatiei cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI,
Cap.Il — Réaspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de Tngrijitor:

1. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatimant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.
3. Securitate si sdnatate in mu i




